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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Huspital Regional de Ica

Resolucion Directoral

fea, 12, de //‘Eg o del 2, 023

VISTO :

El MEMORANDO N®0528-2023-HRI-DE, de fecha 10 de Mayo del 2023, emitido por |a Direccion Ejecutiva, y cemas
actuados que aprueban el contrate en la medalidad de Suplencia Temporal en fa plaza presupuestada de Contador
Il nivel SPB, con codigo AIRHSP N°000366, a la Lic. Adm. Zorrilla Antonio Lucia Yurhiko.

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucion Directoral N°239-2023-HSMSI/DE se designa a la senvidora C.P C. IVONNE LILLIAN
PALOMINO HUAMAN come Jefa de |a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégice, a partir de! 05-05-2023, en &l
Hospital Santa Maria del Socome de Ica.

Que, el Decreto Supreme N°005-90-PCM, Reglamento de la Camera Administrativa, establece que el ingreso 2 ‘a
Administracion Piblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectie obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Camera Administrativa. seré por &l
nivel inicial del grups ccupacional;

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que Iz contratacion de persona! para funcicnes
de caracter temporal o accidental en las entidades de la Administracion Piblica; sélo pedra contratarse personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: a)
Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectes de inversién y proyectos especiales. cualquiera
que sea su duracion; o, c) Laberes de reemplazo de persenal permanente impedido de prestar servicios. siempre y
cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y ‘a
relacion contractual concluye al término del misme. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

Que, de conformidad al Decrete Legislativo N*276 se prevé |a existencia de des tipes de senvidores: los nombrados y
los contratades. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en |a carrera administrativa y se sujetan
integramente a las normas que |a regulan, 'os segundos no lo estan, pero si en las disposiciones de diche dispositivo
en io que les sea aplicable. La contratacion de los segundos puede darse para realizar labores de caracter tempora,
accidental, ¢ para el desempefio de labores permanentes, de confermidac con le dispuesto por los articulos 38 y 32
del Reglamento del Decreto Legisiativo N°276, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCA.

Que. el art. 08 numeral 8.1, litera! ¢) de la Ley N°31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblice para el arc
fiscal 2023, establece la contratacion para el reemplaze por cese, para la suplencia temporal de los servicios del sector
publico, o para el ascenso o promocién de! personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de! Servicie Civil, en
los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprence al cese que se
hubiese preducido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso 2 la administrac:én se efectia
necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, les contratos re<pect vos
quedan resueltos automaticamente.
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De conformidad con lo dispueste en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S N°005-90.PCM; Ley N°31638
que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023 y el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Regional de Ica, aprobada por Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR; estando a lo informado
pur el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, visto bueno del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y del
Jefe de |a Oficina de Aseseria Juridica del Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL de! 10 al 31 de Mayo del 2023 ala
Lic. Adm. ZORRILLA ANTONIO LUCIA YURHIKO, en el cargo de Contador Il nivel remunerativo SPB con
cadigo AIRSHP N®000366, en REEMPLAZO de la C.P.C. IVONNE LILLIAN PALOMINO HUAMAN, por encontrarse
designaca en cargo de confianza.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el presente contrato culmina automaticamente el 31 de Mayo del 2023, o
autormatcamente cuande se dé la reincorporacion del fitular a su plaza; asimismo el servidor contratado no podra
invocar causal alguna para ser nombrado, quedanco a salvo su derecho para postular a plazas permanentes que en
su oportunidad se requiera cubrir de conformidad con los dispositivos legales vigentes,.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a la interesada y a las instancias
correspondientes para su conccimiento y demas fines pertinentes.,

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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